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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в
КОллективный договор муниципа.пьного бюджетного общеобразовательного
учрехrдения МБОУ (СОШ J\b 2) НМР РТ:

1. Пункт 1.1. читать в новойредакции:
1.1 . Настоящий коллективный договор заключен в соответствии

ЗаКОНОДатеЛЬством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан; Указом Президента
Ресгryблики Татарстан от 17 ноября 2015 года Ns УП-1105 (О р.ввитии соци€tльного
ПаРТнеРства в сфере труда в Республике Татарстан>, Отраслевым Соглашением по
ОрГаниЗациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской
Федерации на 2024-2026 годы, Ресгryбликанским Соглатттением между Федерацией
профсоюзов Ресryблики Татарстан, Координационным советом объединений
работодателеЙ Республики Татарстан, Кабинетом Министров Ресгryблики Татарстан о
ПРОВеДении соци€tпьноЙ политики иразви"гия соци€tпьного партнерства на202З-2024 годы;
Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского
ПРОфСОЮза образования на 2024 2026 годы Соглашением между Управлением
ОбРазования Исполнительного комитета Них<некамского муниципаJIьного района
Республики Татарстан НюIснекамская территори€Lльная организация
Профессионапьного Союза работников народного образования и науки Российской
Федерации в Татарстане на2020-2022 годы (продлено до 2026г.) с целью определения
СОГJIасованных позициЙ сторон по созданию необходимьж трудовых и соци€Lльно-
ЭКОНОМИЧеСких условиЙ для ,работников муниципального бюджетного
Общеобразовательного )лrреждения МБОУ (СОШ Ns 2) FIMP РТ (далее _ организация)
и обеспечению стабильной и эффективной деятельности организации) на повыпIение
СОциальноЙ заrrlищенности работников, а Taкxte на повышеI{ие взаимноЙ
ответственно сти стор он за р езультаты деятельно сти р аботников.

2. Абзац 2 пчнкта 5.L.5 читать в новой редакции:
Номенклатура должностей педагогических работников оргаtrизаlций,

ОСУЩесТВляющих образовательtIую деятельность, должностеЙ руководителеЙ
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Российокой
Федерации от 2l февраля 2022 г. }lb 225 <<Об утверждении номенклатуры доллtностей
ПеДаГОГиЧеских работников организациЙ, осуществляющих образовательнуIо
Деятельность, должностей руководителей образовательньIх организ аций).

3. Перечень причин пyнкта 2.2. приложения Nq 1 дополнить:
- проводы близкого родственника на СВО,
мобилизацию, приход его в отпуск
(увольнителъная)

-2|- дня (по факту)

4. Приложение ЛЬ 2 читать в цовой редакции:



Прuлоэюенuе М 2
к коллекmuвноJиу dоzовору

МБоУ <СоШ Ng 2D НМР РТ
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам образовательньш организаций
Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

Права аттестуемых работников

Педагогический работник имеет право :

заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории lrо
должностям, по которым применlIется наименование <старший> (старший воспитатель -
воспитатель, старший педагог дополнитеJIьного образования - педагог дополнительного
образованшI, старший методист - методист, независимо от того, по какой конкретно
доJDкности была присвоена квалификационная категориrI;

доJI}кностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер
производственного обучения-- преподаватель специЕLпьных дисциппин, преподаватель -
концертмейстер, rмтель - методист) независимо от того, по какой конкретно должности
бьша установлена квалификационная категория;

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по
долrltностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (1читель-дефектолог
- rIитель специЕtJIъного (коррекционного) образовательного уIреrtцения дuI
обl^rающ|4хсъ воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от
того, по какой конкретно должности бьrла установлена квалификационная категория;

квалификации требованиям, предъявJuIемым квалификационным категориям (первой и.lrи

высшей);

] комиссии, о чем письменно уведомJUIет аттестационную комиссию;

характеризующие его трудовуо деятельность за период с даты предыдущей аттест:ации
(при первичной аттестации - с даты посryпlrениrl на рабоry); не позднее чем за 5 рабочих
дней до проведениrI заседания аттестационной комиссии направJuIть в аттестационнуIо
комиссию дополнительные сведениrI, характерцзующие их
деятельность;

профессиональнуIо



по сIIорам об рольнении - в течение одного месяца со дня вру{ения ему копии приказа об
увольнении либо со днrI вьцачи труловой книжки (сведений о трудовой деятельности);

соответствующей квалифик ации работник ц или BaKaHTHbIx нижестоящих доJDкностях ипи
нижеоппачиваемой работе в сл)rчае растор>Itениr{ с работником трудового договора в
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на
основании решеншI аттестационной комиссии о несоответствLIи работника занимаемой
ДОJDКНОСТИ.

квалификационноЙ категории независимо от продол}китеJIъности работы в организации, в
том числе в период нахощденшI в отtIуске по уходу за ребенком.

ква"тификационную категорию педагогиLIеским работникам, имеюrrшм (имевшим) первую
или высшую квалификационную категорию по одной из долхtностей, - rrо другой

между Общероссийским

дол}кности, в том числе в cJý+Iae, если на высшуIо квалификационную категоршо по
другоЙ должности педагогические работники претендуют впервые, не имея гtо этоЙ
должности первой квалификационной категории.

П. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг,, заключеI{I{ым
профсоюзом . образования и Министерством просвещения

Российской Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим
работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогиtIеских работников,
утвержденным приксlзом Министерства просвещениlI Российской ФедерыJии от 24 марта
202З г. N'9 196 кОб утверпцении Порядка проведениrI атгестации педагогических

- при работе в доJDIIности, по которой установлена квалификационная категориrI,
независимо от типа и вида образовательного уrреждениrl, преподаваемого предмета
(дисциггlины);

- при возобновлении работы в доJI}IGости, по которой установлена категориrI,
независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного уrреждениrl, а таюке
1^rрехсдений и организаций, не явJuIющимися образовательными, на работу в
государственные и муницип€uъные образовательные учреждениrI при условии, если
аттестацLuI этих работников осуществJuIлась в соответствии с Порядком;

- tIри установлении уровня оплаты труда на доJDкностях, по которым применяется
наименование кстарший> (старший восгIитатель восfIитатель, старший педагог
дополнительного образования - педагог дополнительного образованиrI, старrrrий метолист

методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старпrий тренер-
rrреllодаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно
должFIости установлена квалификационная категориrI ;

- гtри выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым
совlrадаIот профили работы (деятельности) в следующих сJгJrчаях:



Щолжность, по которой
установлена квалификационная

категория

Щолжность, по которой может учитываться
категория, установленная по должности,

yказанной в графе NЬ 1

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы),
социальньй педагог, педагог-организатор, гIедагог

дополнительного образования (.rри совпадении

профиля кружка, направлениrI дополнительной

работы профrшrю основной работы), у{итель,
преподаВатель, ве.ryщий занятия по профильньIм

темам из курса основного предметq (напримеР,

вЕIIIеологиJI как часть курса биологии) или
профильные темы по меди.цинской подготовке из

курса <<Основы безопасносr:и
жизнедеятельности>);
советник директора по
взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

воспитанию и

Преподаватель - организатор основ
безопасцооти жизнедеятельности,

допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий
об1^lающимися по курсу <основы
жизнедеятельности)), <Щопризывная

сверх 1^rебной нагрузки, входящей

долlкностные обязанности;

)пIитель, преподаватеJIь

Советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскиNIи общественIlыми
объединениями

занятия с
безопасности
подготовка)
в основные

физкульryры
руководитель

Учитель, преподаватель, ведущии
заIuIтиJI с обl^rшощимися по курсу
<ооновы безопасности
жизнедеятельности)),
<Щопризывная подготовка)) сверх

1"lебной нагрузки, входяr{ей в

основные должностные
обязанности;

}п{итель, преподаватель

физкульryры (физического
воспитания), руководитель
физического воспит ания

преподаватель-организатор основ Ьезопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического
воспитаниrI

у.Iитель, преподаватель физкульryры
(физического воспитания), инструктор по

физкульryре; у{итель, преподаватель, ведущий
занrIтиrI из курса <<Основы безопасности

жизнедеятельности) (ОБЖ)



Мастер производственного
обl^rения

Учитель труда (технологии), преподаватель,
ведущий работу по ан€Lпогичной специальности,
инструктор по труду, педагог дополнительного
образования (по анапогилlному профилю)

Учитель трудового обl^rения
(технологии)

Мастер производственного обl^rения, инструктор
по труду

Учитель - дефектолог, yмTeJrъ-
логопед, педагог-психолог

Учитель, осуществляощий образовательrry.ю
деятельность в общеобразовательных
организациях, специальном (коррекционном)
образовательном у{реждении ця об1^lающихся
(воспитанников) с ограниченными возмохtностями
здоровья (независимо от преподаваемого предмета
либо в начЕIпьньж классах);
воспитатель, педzlгог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка,
направлениlI дополнитеJIьной работы с профилем

работы по основной долхtности);
педагог-психолог

Учитель музыки
общеобразовательного

уIреждениlI, преподаватель

)п{ре}кдения среднего
профессионаJъного образования
музыкального профиля

Преподаватель детской музьrкальной школы
(школы искусств, уrреждений кульryры),
музыкzLJъный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской
музыкальной художественной
ШКОЛЫ, ШIКОJШ ИСКУССТВ,

уrрехсдений культуры,
музьtкапьньй руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного

у{реждения, преподаватель музьIкапьных
дисциплин среднего профессионЕLльного
образования

Старший тренер-преподаватель,
тренер-преподаватель, в т.ч.

досш, сдюшор, дюкпФ

Учитель, преподаватель физкульryры, инструктор
по физкультуре, руководитель физического
воспитаниrI

Учитель, преподаватель

физкульryры, инструктор по
физкульryре, руководитель
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ЛОСШ, СДЮШОР,
лоюIФ

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
в общеобр.Lзовательной организации

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета
в про фес сиончLльной образ ователь ной организ ации

восшататель Старший воспитателъ
Старший воспитатель воспитатель
Педагог дополнительного

ния
Старший педагог дополнительного образования



Старший педагог дополнительного Педагог дополнительного образования

МеIодист Старший методист
Старший методист Методист

Старший инструктор-методист)уктор-методист
ший инструктор-методист Инструктор-методист

Тl п Старший тренер-преподавателъ

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
Учитель-дефектолог, педагог-
психолог

Учитель специаJIьного (коррекционного)
образовательного уIрежде.ния дJтя обуlающIмс,я)
воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья, независимо от преподаваемого
предмета; педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы
(школы искусств, уIреждений кульryры), уrитель
музыки общеобразовательного )щреждениrI,
музыкалъньй руководитель, педагог

дополнительного образования (rrри совпадении
профиля кружк4 направлениrI дополнительной
работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской
музьrкальной школы (школы
искусств, уrреждений кульryры),

учитель музыки
общеобразовательного

rIрех(ления, музыкальный

руководитель, педагог
дополнитеJIьного образования (при
совпадении профилrя кружка
направлениrI дополнительной
работы с профилем основной
работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Б
Старший методист, методист Учитепь, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель,
преподаватель

Старший методист, методист

/{ругие сJtrIаи учета квалификационной категории при работе на разных
11едагогиЧескиХ должностях, по котоРым совпадаюТ профилИ работы (деятельности),

рассматриваются Министерством образования и науки Ресгryблики Татарстан, к чъей

компетенции относится установление квалификационной категории, Н& основании
письменного заrIвлониrI.

2.2.УроВень опIIаТы труда педагогиtIескогО работниКа, ус]]ановленный ему rrо ранее
lдtевшейся квалификационной категории, сохрашIется на срок не более одного года со дня
возобновЛениJ{ трудовоЙ деятельнОсти (вьшОда иЗ отгryска) В cJýruIae, если срок действия
ква,тификационной категории истек:



- в период нахождениrI педагогического работнш(а в oTiTycкe rrо беременности И

родам и ухоry за ребенком до достиrкения им трех лет, либо срок ее действия
закаIгIивается в текущем году;

- в период дJIительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи С

TfiKeJmM заболеванием при н€шичии у работнl,пса листа нетрудоспособности ИЛИ

медицинского закJIючени;I (справки) о напиIIии заболевания, вызвавшего дJIительЕУю
потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста имеющий первую иJIи высшtУIо

квалификационнуо категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении ПО

собственному желанию по
о_fнократная;

оконtIании текущего 1^rебного года. Щанная льгота

- в сJцд{зg истечениrI у педагогического работника перед насryппением пенсионного
возраста срока действия квалификационной категории coxpaнrlTb оппату труда с УЧеТОМ
шr,tевшейся квалификационной категории до днrI наступлениrI пенсионного возраста, но не

более чем на один год.
2.З. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты

lд,rевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее

подачи з€uIвленрUI в аттестационную комиссию на период до принятиlI
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории.

.]иректор МБОУ (СОШ jt 2) НМР РТ, Председатель профкома МБОУ (СОШ
--/? - /Е.М.Кречетова

т
lЕ.И. Лагинская

к04> аттреля2024 г.

труда с учетом
действия rrосле
аттестационной

-
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